Mesas delegadas de la MGNAGE
2. Para determinar el número de miembros que corresponden a cada una de las partes en las citadas Mesas Delegadas, se establece una escala en función del número de empleados públicos existentes en cada uno de los ámbitos. A estos efectos la escala que resultará de aplicación para determinar la composición de cada una de ellas es la siguiente:
Escala Mesas Delegadas.
Acuerdo Antiguo
	Empleados Públicos
	N.º miembros

	De 1 a 1000
	5

	De 1.001 a 2.500
	7

	De 2.501 a 4.000
	9

	De 4.001 a 5.500
	11

	De 5.501 a 25.000
	13

	De 25.001 en adelante
	15



Nuevo Acuerdo

	Empleados Públicos
	Nº Miembros

	De 1 a 750
	7

	De 751 a 1250
	9

	De 1251 a 3500
	11

	De 3501 a 5000
	13

	De 5001 a 20.000
	15

	De 20.001 en adelante 
	17








5. Convenio Único para el Personal Laboral de la Administración General del Estado
b) Subcomisiones Delegadas de la CIVEA:
2. Para determinar el número de miembros que corresponden a cada una de las partes en las citadas Subcomisiones Delegadas de la CIVEA, se establece una escala en función del número de trabajadores existentes en cada uno de los ámbitos. A estos efectos la escala que resultará de aplicación para determinar la composición de cada una de ellas es la siguiente:
Escala Subcomisiones Delegadas
Acuerdo Antiguo
	Laborales
	N.º miembros

	De 1 a 1.000
	5

	De 1.001 a 2.500
	7

	De 2.501 a 4.000
	9

	De 4.001 a 5.500
	11

	De 5.501 en adelante
	13


Nuevo Acuerdo
	Laborales
	N.º miembros

	De 1 a 1000

	7


	De 1001 a 2000
	9

	De 2001 a 3500
	11

	De 3501 a 4500
	13

	De 4501 en adelante
	15





6. Centros de trabajo
2. Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 8 de la LOLS, en los centros de trabajo, definidos según lo dispuesto en el número anterior, que ocupen a más de 250 empleados públicos (personal funcionario, estatutario y laboral), las secciones sindicales conjuntas que integrarán al personal funcionario y laboral de los centros citados anteriormente, que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los sindicatos, con presencia en los comités de empresa y en las juntas de personal estarán representadas por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el centro de trabajo. Corresponderá a dichas secciones sindicales designar a un delegado, salvo que el porcentaje de voto obtenido sobre la totalidad del colectivo sea igual o mayor al 10 por ciento de los votos válidos, en cuyo caso se atenderá a la escala establecida en el artículo 10.2 de la L.O.L.S. siguiente escala:

Acuerdo Antiguo (Escala LOLS)

De 250 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Escala nuevo acuerdo

De 250 a 750 trabajadores: uno
De 751 a 1500 trabajadores: dos
De 1501 a 3500 trabajadores: tres
De 3501 a 5000 trabajadores: cuatro
A partir de 5001: cinco

7. Prevención de riesgos laborales. 
Este punto queda reducido a este párrafo:
En materia de Prevención de Riesgos Laborales, se aplicará lo dispuesto en el Real Decreto 1084/2014, de 19 de diciembre, por el que se modificó el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptación de la legislación de Prevención de Riesgos Laborales a la Administración General del Estado.



III. Recursos y garantías de las organizaciones sindicales
8. Recursos y medios para la negociación
a) Mesas Generales de Negociación del Estatuto Básico del Empleado Público: Se asigna a las organizaciones sindicales presentes en cada una de las Mesas las dispensas totales de asistencias al trabajo siguientes:
Mesa General de Negociación de las Administraciones Públicas: Se pasa de 30 a 55 dispensas

Mesa General de Negociación de la Administración General del Estado (Art. 36.3 del TREBEP): Se pasa de 45 a 55 dispensas.

Mesa General de Negociación de la Administración General del Estado (Art. 34.1 del TREBEP): Se pasa de 45 a 55 dispensas.

El total de las dispensas de asistencia de asistencia al trabajo comprendidas en esta letra pasa de  120 a 165.

b) Mesas Delegados de la Mesa General de Negociación de la Administración General del Estado (artículo 36.3 del TREBEP). Se atribuye a cada OOSS una bolsa de créditos horarios mensuales con arreglo a los siguientes criterios.

· 280 horas a cada sindicato representado en las Mesas Delegadas de Negociación de la AGE del anexo 2.2
· 280 horas mensuales a las sindicatos que hayan obtenido representación en las elecciones sindicales del ámbito de cada Mesa Delegada.


Se mantiene el crédito de 40 horas mensuales a cada sindicato por cada representante que tenga acreditado en cada una de las  Mesas Delegadas.

b.1.2. Adicionalmente, en el ámbito de cada Mesa Delegada se dispondrá de una bolsa con un crédito horario de 40 horas mensuales que pasa de cada 1.000 a 750 empleados públicos del ámbito que comprende cada Mesa

Esos créditos horarios pueden recaer en cualquier empleado público de la AGE en tramos mínimos de 10 horas hasta 100 horas mensuales.  El siguiente tramo de asignación es de 140 horas mensuales que corresponden a la dispensa total. 

d) Subcomisiones Delegadas de la CIVEA: Se atribuye a cada organización sindical una bolsa de crédito de 40 horas mensuales por cada representante que tenga acreditado en la Subcomisión Delegada. La asignación de esos créditos horarios puede recaer en cualquier laboral del ámbito de la Subcomisión en tramos mínimos de 10 horas hasta 100 horas mensuales.  El siguiente tramo de asignación es de 140 horas mensuales que corresponden a la dispensa total.

9. Otros recursos para la negociación colectiva.
a) La dispensa total de asistencia al trabajo pasa de 58 a 70 representantes en total, independientemente del porcentaje obtenido en las elecciones sindicales, antes era necesario un mínimo del 10%. Ver anexo 5.
10. Delegados sindicales y créditos horarios
10.2. Créditos horarios:
La cesión mínima pasa de 15 a 10 horas por cada delegado sindical y la duración pasa de ser irrevocable durante la vigencia de la bolsa a un mínimo de 3 meses.

Se suprime la referencia a que la cesión sea entre los delegados sindicales de los centros de trabajo de la AGE.

El número de horas necesario para una dispensa total de asistencia al puesto de trabajo pasa de 150 a 140 horas mensuales.

La duración mínima de las dispensas totales pasan de 12 a 3 meses.

 11. Procedimiento para las dispensas totales de asistencia al trabajo

Se  añade el párrafo por el cual la denegación de DGFP de la dispensa total, es solamente temporal con un plazo máximo de 4 meses.

Se da un plazo de un mes desde la presentación de la solicitud para que  Función Pública conceda la dispensa total

Las dispensas totales pasa de tener una duración mínima de un año a tres meses.
[bookmark: _GoBack]. 16.Mesas de negociación en ámbitos específicos.
1. En el ámbito de la negociación del personal docente no universitario constituido en el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte el número de dispensas totales de asistencia al trabajo pasa de 13 a 23. 
2. En el ámbito de la negociación del personal de la Administración de Justicia constituido en el Ministerio de Justicia, el número de dispensas totales de asistencia al trabajo pasa de 12 a 15. 
3. Se añade que: En el ámbito de la negociación del personal estatutario de los servicios de Salud constituido en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad Deporte, el número de dispensas totales de asistencia al trabajo se establece  en 23. 

